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A, &,

Art. Tl

Art, B,

A, 49,

»

Avt, 11,

| - MATURE, SIEGE, BUT DE LA SOCIETE

Sous lu dénomination YEcho des ForBis, La Pont™, est cansitud une
soclétd arganisde corporativemsn! conformBment aux articles 5O A
T du code clvll suiseas.

La durde de Ia sacifté est [Himitée,

Sans le cadre de ses asliviiés, la socilrd s'imlerdit toute disess~
sion dtarder politigue et religicux,

Le slége de In socidtéd est au Pant.

Elle a pour bt la promotion do la musique de et e déveloapement
ca arl musical.

I3 -~ COMPOSITION DE LA SOCIETE

Elle 22 compose d'un rombre HiimitE de membres' acilfs et actives,
diun direstiur st des &ldves.

1« ORGANISATION RE LA SOCIETE

Les propnes oe ko segidld sant:

mf L'essembids pirdrala srdinaire

5l Le comiwé

<! La commission de wérificalion des campies
Al La commission mwsicale

e} Le respensable du matdeiel et arenivisie

Al L'ASSEMOLEE GENERALE ORDIMAIRE

Slle est le pouvnir =upréme de la socidis.

" Elle se compose de tous les eombres actifs g1 du cdirecieus [s*ii

en manifoste le désir),

Ette se réunil su molns une fuis par annde, (seplembre] sur soavo-

cation ¢y comlié, dix jours & 'avanca, avec |'ordee du jour auls
want

11 Désigralion des scruiaisuey; par recada selon odre alphiabédiique
te la lisie naminglive)

2} Procés-vernal de la derniérn agsembliée of ndoption

1} Rappeet du présideat

4) Aepport Qu cnissier ot buwdget {wentuel}

5) Raspport da e commission di gestlon

6) Apprabatice des cemptes, du rapgart de s cammissian de
_gestion €1 du budoel [éveniual)




7] Rappori de ba commission musicale

8} Admissicn el démlzsion de mombres

8} Mamlinaliona: a}ldu peésidentf

: b} ‘des meminres du ceoenbid

: ¢} de 1a commiasion de gestion

&l de la commission musicels + archiviste
o] ces rezpansabiles du matéeiel
£} du directour ot du soes-directeur

4} Salalres et Indemniids

1) Propositlons individuslies

Si ies propasitiors Indivicuelles ne reviitent pas un cpractére
d urgence, alles serent renvoydes au comité pour. Stude, L'ur-
gence est oilerminde par in majoriid abrolue des membres pré~
sunts, & malh ievée,

Art. 11. Des assembles extrsordingires seuvent awoir fiew lors de chaque
répatition pour discuter ooy Questions jugfes urgentes per le comité.
Lus dbcisians prises lors dn cos azzembliss sont valables sl 1o
majarlié obheslue tos merires aslifs sanl présents,

EAre. 12, Dnt droli de wale aux assembldes gérdraless
- les membres eclits ot lo diresiour

Les dicisions «f les neminations se fent 3 main lewie, souf sl
un dos memzres demanda n vote & bulietin secret.

Act. 13, Le comild geul conwedunt une aszombilan génfrale extrardinaire:

-~ torscutll e juge nécessalre .
- sue la cemandy dseile ol slgnfe du 175 ces membres actifs de
I saciéié.

Art, 18, Teure demande de gonvscation d'assembide ginérate mairacedinalre

doit are indiques e metif, ’
Art, 15, Ounlie gue so0il ln nature des assernsldes, lus décislons [vainiionz]
et les nominations [&lecslions)s '

- 3¢ font & ja majorist absolue des membras actifs prisgnts ayani
droit au wvotn. Au second tout de serutin, la majeeité relative
ne suffls que paur les nominntlone [dsni efservees les proseeios
tlers apéciales du C,.0.5

=~ feront V'abjel d'un proces-verhal,

16. Lo secrel des ohlibérations el des seretins deli $lre garoé.

B) LE CCMITE

17, |1 5o corpone diun pombre impair de membres {mals de 5 au minis

mumb: —

- lu pedsiden

- In vice-présicont
» lo seardiaire

- il calssier

- wn membre adjoing




Art, 18,

Art, 19,

Art. 20,

Art. 21,

Ces membres sont élus pour une année el sont immédiatement rééll-
gibles. En cas de vote au Dulletin secret, le préslident est &lu
au bulletin uninominal, le reste du comité au bulletin de liste.

Le comité a le cholx de i'attribution des fonctions du vice-prési-
dent, du caissier, du secrétaire et du membre adjoint.

D'autres membres peuvent &tre adjoints au comité {avec voix consul-
tative), selon les besoins, pour prendre en chargs des téches parti-
culiéres importantes. ils somt élus, de cas en cas, su cours d'une
assemblée générale extraordinalre. La durde de leur mandat est
limitée au temps nécessalre pour mener & chef la mission qul leur

a été impartle. '

Pour 8tre é&ligible au comité, il faul &ire membre actif de la so-
cité depuls un an au moins, {sauf exception}.

Le comité peul engager la société Jusqu'd concurrence diup montant
de Fr, 2'000.-- au plus. Tou! autre dépense st du ressort de 1'as-
sembiée générale,

Lo société est engagée envers un tiers par les signatures de deux
membres du comitéd dont le président ou & vice-président, sl celui-cl
assure 1'intérim.

Les attributions du comité sont:

~ administrer la société

-~ donner ta ligne direcirice géndrale

-~ appliquer le réglement

- convoquer 1'assemblée ordinaire annuclle

- convogquer les assemblées extraordinaires

- présenter un rapport sur l'activité de 'exercice précédent

- {président)

- présenter un rapport sur 1'état des finances et un budgel éven-
tuel (caissier) .

- soumettre i{a comptabilité, au moins une fois par année, a ia
commission de vérification des comptes (calssler)

~ soumetire & |'assemblée générale toules propositions utiles &
la bonne marche de la sociéié {président)

- tenir un procés-verbal précis des séances du comité, des assem~
bides ordinaires el extraordinaires {secrétaire)

~ tenir un état nominatif des membres (secrétalre)

- fixer d'entente avec les membres sctifs et directeur: les répéti-
tions, concerts, sorties, ou toule suilre manifestation dans 1'inté-
rét de 1a sociélé

- représenter I8 société auprds de tiers dans la mesure du possible

- régler la correspondance

~ répartir au sein du comité tout aulre travasil relevant de 1'admi-
nistration d'une socléld musicale,




Art,

22.

Ari.

23.

24,

Art,

Art,

Art,

25.

26

Art.

Art.

27,

28.

C. LA COMMISSION DE VERIFICATION DES COMPTES

Elle se compose de trois membres &4 savoir:

- le président

-~ le vice-président

- un membre adjoint

les trois membres de ceite commission doivent &tre des membras
actifs, sans &tre du comité, IIs sont rééligibles par rotation, ex-
cepté le président (participation de trois ans au plus).

Elle présentera lors de {'assemblée générale annuelle un rapport
écrit sur la lenue des comptes par le caissier. 5'/is sont confor-
mes, clle en proposera la décharge.

D} LA _COMMISSION MUSICALE

Elle se compose de qualre membres actifs, du directeur, du sous-di-
recteur ¢t de i‘archiviste. Cetle commission nomme son rapportsur.
Chague membre posséde une voix délibérative au sela de la commise-
sion.

Les aitributions de la commission musicale sont:

- régler les problémes d'instrumentation inhérents X ia sociéd

- cholsir un répertoire musical en tenani compts des possibilités )
et des aspirations de la socléié )

- décider de 1'achat de musique nouvelle en coliaboration avec
te comité (prix)

- élaborer les programmes des concerts et des répétitions

~ présenter son rapport écrit lors de I'assemblée générale annuelle

-~ survellier le développement artistique de la société

~ exiger des répétitions supplémentaires ou partielles si nécessaire
en accord avec le comité

- déterminer 1'attribution des voix a I’intéricur des reglstres.

La commission musicale se rédunit sutant de fols que les circonstan~
ces |‘exigent. Ses membres sont immédliatement rééliglbles.

E)} LE RESPONSABLE DU MATERIEL ET L'ARCHIVISTE

Ltarchiviste conserve dans un ordre méthodique tous les documents
de la soclété (partitions, procés-verbaux, archives); |1 en tient
"inventaire et n'en dolt communication quiau comité et & la com-
mlssion musicale,

Le responsable du matériel conserve et entretient tout le malériel
de la socléié et en tient exactement |'lnventaire. 11 délivre les
instruments et équipements aux sociftaires,




IV « FINANCES DE LA SOCIETE

Art. 28. La caisse est alimentée par:

al le produit nct de concerts organisés par la société
¢ b) le produit net de services lors de manifestations, bals et con-
corty
c} les intérdts de ta fortune
d) des loteries, tombolas, lotes, ventes organisdes par la société
e} des dons, legs ou subsides éveniuels
f} des prix, récompensant la participation 4 des concours
g) de toutes autres sources légales,

Art. 30. Les dépenses comprennent notamment:

#} les frais d’'administration

b) les frais de déplacement lors de sorties el de services

¢) les salalres {directeur et sous-directeur) ou indemnités votds
par |'assembliée générale )

d} i'achat et les transformations d’uniformes (sauf les chemises)

e) les frais inhérents & ia sociéié {partitions, instruments, maté-
riet, wte)

f} les intérgis négatifs

g} les dépenses cffectuées aprds décision de i'assemblée générale
dans I'intérét de la sociéié.

Ari. 31, Les membres ne touchent pas de salaire. Une prime de dédommage-
ment peut étre attribude dans cerlains cas. La décision est prise
par |'assemblée générale, sur proposition du comité ou d'un auire
membire,

Art. 32. Le solde en caisse supéricur & Fr. 500.~ (cing cents) sera versé
par le caissier dans un établissement bancalre, sous garantie
de |'Etai.

Art, 33, La socifté n'est responsable envers les tiers gue sur les biens

qu'telle posséde. Les sociétaires sont dégagés de toute responsabi-
Hé personnelie.

) ¥ - DROITS ET DEVOIRS DES MEMBRES

Art. 34, Tout membre actif est sujet & un certain nombre de droitls et d'obii-
gations. .

A. ADMISSION

Art. 35. - Tout éidve 8gé de quinze ans, jouant avec la société, est auto-
matiquement admis comme membre actif dis i'assemblée générale
de {*année

-~ Tout éléve agé de plus de quinze ams sera admis automatique-
ment comme membre actif dés som Introduction dans les rangs
de ta société (assembide extraordinaire)

- Un nouvesy membre peut 8tre admis, par décision de I'assemblée
générale (annuelle ou extraordinaire}, sur présentation d'un
membre actif

- &




Art,

Art.
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Art,

36.

37

38,
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DISCIPLINE
membre actif s'sngage a:

cannaitre, respecier et accepter le présent réglement

se conformer asux nominations, décisions et aux sanctions prises
par 1'assemblée générate

assurer toutes les répétitions et services

fournir une excuse valable en cas d'emp8chement

étre présent lors des assembides ‘générales et extracrdinalres
8tre ponctuel et discipling .

suivre les répétitions et services en pleine possession de ses
moyens

faire preuve d’efforis canstants dans la préparation des pro-
grammes :

restituer le matérie! de la soclété dans le mime état qu'il 1'a
regu

payer les frais de remise sn é1al du matéelel de la socléié

en cas de mauvals entretien, détérioration ou de perte

ne pas wotiliser le matériel en dehors des activités de la société
sans Massentiment du comité

assurer les répétitions et les services durant le délai imparti
au préavis de sa démission {voirt art. 39)

respecter 'ordre et la propretd du local de répétition et s'ab-
stenir de fumer pendant ia répétition

ne pas parter préjudice & 'activité et au renom de la socidté
Payer sa collsation annuelle

s'il est en congéd, A payer sa cotisation annuelle et rendre
tout son matériel en cas de besoin de la socidté.

DROITS
membre actif a le droit:

vote

éligibilié

demander la convotation de 'assemblée générale extraordinaire
dans les formes prévues & I‘art, 13

formuler des propasitions i toute assemblée générale

Preposer un ou plusieurs morceaux 2 la commission musicale
demander un congd prolongé (service militaire, raisons profes.
sionnelles, éiranger. eotc.) - {voir art, 36.0)

présenter sa démission dans les formes prévues & 'arr, 19

Chaque membre est responsable 3 part entidre de tuniforme &t
de I'instrument qul lui sent prétés par la société, En cas de
perte ou de déglts, les frais inhérents sont & la charge du
membre

Les uniformes a1 Instruments doivent &tre entretenus et nettoyés
réguliéremem et gratultement par chaque membre

En cas de démission ou d'exclusion, le membre devra restituer
son uniforme et son instrument en bon état et aprés i'aveir fal
netioyer, ¢eci dans un délal ralsannable {maximum un mols),




Art, 39,
Art, 40,
Art, 41,
Art. 42,
Art, 43,

Art,

44,

D. DEMISSION

Tout membre actif qui désire se retirer de la sociéid doit envoyer
sa démission par écrit au comité, Sa demande sers motivée,

Le démissiannalre devrs assumer 38 pariicipation 38 tous los servi-
ces {et répétitions) signés sur contrals, au moment de sa démission

E. SANCTIONS
Dans les cas graves, I'exclusion peul 8ire prononcée:

a} contre tout membre actif qui aura manqué durant i'année sans
excuse valable plusisurs répétitions er services o1 qui, sprés
averiissement _continuera & ne pas fréquenter réguliérement les
répétitions ou services.

b} comtre toul membre qui susciterait la division dans la société,
commettrait des indiscrétions graves ou d'autres actes de nature
a porter préjudice & la société ’ .

N

¢} contre toul membre actif gui ne se conformerait pas & 1tart. 36

d) toute exciusion sera soumisc & |'assemblée générale ordinaire.

Vi - DEVOIRS DE LA SQCIETE

Mariage et décés touchant la société

Mariage membre actif: service musical selon eniente avec la
famille

Décés membre actif: avis dans les journaux, fleurs, service musi-
cal sefon voeux de la famille

Décés membre d'honneur: avis dans les journaux, délégalion en
uniforme avec le drapesu

Déces proche famitlie d'un membre actif: avis dans les journaux.

Vit ~ DISSOLUTION EY LIQUIDATION

La dissolution de la société ne pourra &tre mise en délibération

que sur la ‘demande motlvée et signée, d'au moins 2/3 des mem~

bres désignés & 1tart. 12, Le comité devra, dans ce cas, convos
quer dans les irente jours qul suivent la réception de cetlte de-

mande, une assembide exiraordinalre avec ce sesul sujet & 'ordre
du jour. La dissolution ne pourra dtre prononcée que si elle est
acceptée par les 2/3 des membres actifs présents.

Si ta dissolution esil voléde, il sera nommé séance tenante une com-
mission de liquidalion composée de cing membres actifs et deux
membres du comité,

Cette commission €tablira la situation financiére de la scciété et
la transmetira dans le plus bref délai & 1'autorité communale.




45

Art.

Art.

46.

Art.,

47.

48,

Art.

49,

Art,

Art. 50.

L'autorlté communale conservera {'avoir, le matériel et les archi-

ves de la société, et les mettra &4 disposition d'une nouvelle socié-
té s'engageant & poursuivre les mBmes buts que ['ancienne. {selon
art. 3 et 5, chap. ).

Vi1l - DISPOSITIONS GENERALES ET FINALES

La soclété peut assurer contre {'incendie ou le wvol, conformément
3 la loi sur la matidre, les cffets d'uniformes et diéquipement,
ainsi que les instruments, le matériel et les autres objets pouwvant
lui- appartenir. Le paiement des primes reviendrait & la charge
de la société,

Une revision totale ou partielle du présent réglement ne pourrs
&tre décidée que lors d' une assemblée générale, & la majorité
absolue des membres présents, qul nommera une commission de
revision composée de trols membres actifs {au moins),

La dizcussion et |'adoption du réglement revisé par la commission
ne pourrent awvele lieu que lors dlune assemblée générale extraordi-
naire convoquée spéciatement dans ce but. L'adoption des amende-
ments se falt & la majorité absclue des membres présents.

Les cas non prévus par le présent réglement seront régis par les
dispositions du Code clvil suisse art, 60 et sulvants.

Dés te jour de son acceptation par 1'assembliée générale, le présent

réglement entrera on vigucur,

Le présent réglement est adopté en assemblée
générale extraordinaire du 23 navembre 1985
aux Charbonnidres.

lL.e Président: Plerre-Henri BARRAUD

E

Le Secrétaire: Patrick DECOPPET

5w et




